Uzasadnienie

Uchwaty Nr XVIII/149/12 z 3 pazdziernika 2012 r. Rady Miejskiej w Tychowie
w sprawie skargi na kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tychowie p. Michata
Walkusza.

W skardze z 2.08.2012 r. — | (mieszkaniec Tychowa) zarzucit, ze:

1. pan Michal Walkusz bedac pracownikiem samorzadowym, nie przestrzega
obowiazkow pracownika samorzadowego dotyczacego godnego zachowania sig
W miejscu pracy 1 poza nia — przez to, ze bedac w zwigzku matzenskim od wielu lat
utrzymuje zazyte kontakty z jedna ze swoich podwitadnych;

2. pan Michat Walkusz wielokrotnie obrazal skarzacego 1 ,,kreowat” jego osobg
w sposOb negatywny méwiac np. ,,on ma dwa wyroki”

Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Tychowie zbadala skarge w dniach 12 do
13.09.2012 r. W wyniku tego badania Komisja uznala, ze skarga jest zasadna w czgsci
dotyczacej zarzutu naruszenia przez kierownika GOPS Michata Walkusza obowiazku godnego
zachowania si¢ w miejscu pracy i poza nia.

W oparciu o dotaczone do skargi zdjecia, film, w oparciu o wyjasnienia skarzacego || Gz
B o iocnicnia Michata Walkusza, a takze w oparciu o fakty powszechnie znane,
Komisja Rewizyjna stwierdzila, iz prawda jest, ze Michal Walkusz bedac w zwiazku
matzenskim, co najmniej od sierpnia 2011 r. romansuje ze swoja podwiadna ||| GTGcGcNN
ktora rowniez pozostawata w zwiazku matzenskim do maja 2012 r. Jest faktem powszechnie
znanym w Tychowie, ze Michat Walkusz kilka miesigcy temu opuscit zong 1 zamieszkal razem
I i jci ozicckiem.

W odczuciu spotecznym takie zachowanie, zwlaszcza osoby piastujacej kierownicze stanowisko
samorzadowe, jest nieakceptowane, jako naruszajace normy obyczajowe. Art. 6 ust. 3 pkt 3 oraz
ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych stanowi, ze pracownik samorzadowy powinien si¢
cieszy¢ nieposzlakowang opinia. Art. 24 ust. 2 pkt 6 ustawy o pracownikach samorzadowych
stanowi, ze pracownik samorzadowy powinien zachowywac si¢ z godnoscia w miejscu pracy
1 poza tym miejscem. Komentarze wyjasniaja, ze pojecie zachowania si¢ z godnoscia nie jest
jednoznacznie zdefiniowane. Moga to by¢ wszelkie zachowania si¢ pracownika, ktore
negatywnie wptywaja na wizerunek urzedu samorzadowego.

Podobnie Sad Najwyzszy w wyroku z 16.10.2009 r. I PK 85/09 wyrazil stanowisko, ze
kryterium posiadania nieposzlakowanej opinii nalezy ocenia¢ uwzglgdniajac normy etyczne,
obyczajowe, zasady wspolzycia spotecznego oraz doswiadczenie zyciowe. Brak
nieposzlakowanej opinii powinien opierajac si¢ na zdarzeniach, zachowaniach w obiektywne;j
ocenie spotecznej uznanych za niegodne, nieuczciwe.

Romans dwoéch o0sob pozostajacych w zwiazkach matzenskich (przy czym kierownika
i podwladnej), a takze wspdlne zamieszkanie tych os6b — narusza normy obyczajowe, zasady
wspotzycia spotecznego 1 nie jest akceptowane spotecznie. Dlatego Komisja Rewizyjna uznata
za zasadny zarzut niegodnego zachowania si¢ kierownika M. Walkusza w miejscu pracy i1 poza
nig. Osoba na stanowisku kierowniczym Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej (majaca
w zakresie obowiazkdw m. in. pomoc rodzinom) powinna $wieci¢ przyktadem, w tym
w sprawach rodzinnych. Zaznaczy¢ tu nalezy, ze kierownik M. Walkusz, odmawiajac wyjasnien,
nie zaprzeczyt zarzutom skargi. Wyjasnil jedynie, ze jest w trakcie rozwodu z Zona.



Podkresli¢ nalezy rowniez, ze na oceng Komisji Rewizyjnej nie miat zadnego wpltywu fakt, ze
skarzacy || G © vyty m22 | Komisja uznata, ze skarga tej
osoby to gtos jednego z mieszkancoéw Tychowa.

Komisja nie badata skargi pod katem osobistych zalow ||| GGG 1z005ac, zc nie
wchodzi to w zakres jej kompetenciji.

Komisja nie znalazta réwniez podstaw do uznania za zasadna skargi w zakresie zarzutu, ze
Michat Walkusz rzekomo obrazat ||| G Sviad« | -
potwierdzit, ze slyszal jakiekolwiek stowa obrazliwe ze strony M. Walkusza adresowane do
skarzacego. Ponadto, jesli skarzacy uwaza, ze M. Walkusz zniestawil, to przystuguje mu droga
sadowa do obrony swoich praw.

Rada Miejska w Tychowie uznata ustalenia i wnioski Komisji Rewizyjnej za przekonywujace
1 dlatego podjeta uchwate uznajaca skarge za zasadna.

Wykonanie uchwaty nalezy do Burmistrza Tychowa. Tylko Burmistrz Tychowa jako
bezposredni przetozony kierownika GOPS jest wladny podja¢ decyzje co do zakresu
ewentualnych konsekwencji wobec kierownika GOPS.



